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อบรมเชิงปฏิบัติการ 

โครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุนใหมผาน Multi Mentoring System ปท่ี 2”  

วันท่ี 27 มกราคม 2563 

ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพมหานคร 

 

หลักการและเหตุผล 

จากการท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) รวมกับและฝายวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ไดจัดตั้งโครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุนใหมผาน 

Multi Mentoring System” เพ่ือสงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของนักวิจัย รวมท้ังผลักดันให

นักวิจัยรุนใหมมีแนวคิดการดําเนินงานวิจัยท่ีถูกตอง ผานการเรียนรูและฝกทักษะของการเปนนักวิจัยมืออาชีพ

จากนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (Mentors) หรือโคชในแตละสาขาหรือมหาวิทยาลัยรวมถึงหัวหนาทีมโคช (Head coach) 

โดยปจจุบันโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุนใหมผาน Multi Mentoring System หรือ โครงการ MMS ไดมี

การดําเนินกิจกรรมในระยะท่ี 2 เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการสนับสนุนและสงเสริมเพ่ือยกระดับนักวิจัยของ

ประเทศไทยใหสามารถทํางานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองตอความทาทายท่ีประเทศไทยตองเผชิญใน

อนาคต จึงเห็นสมควรใหจัด “กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุนใหม

ผาน Multi Mentoring System ปท่ี 2” วันท่ี 27 มกราคม 2563 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพมหานคร 

เพ่ือเตรียมความพรอมและพัฒนาอาจารย/นักวิจัยใหมีความสามารถดําเนินงานดานการวิจัย ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดในระดับชาติและระดับสากล  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักวิจัยรุนใหมไดรับความรูหรือทักษะท่ีจําเปนตอการเปนนักวิจัยในเรื่องดังตอไปนี้ 

1.1 การปรับตัวของนักวิจัยในการเสนอของบประมาณ ดานวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

1.2 การขอและสืบคนทรัพยสินทางปญญาและกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือชี้แนะแนวทางการต อยอด

งานวิจัยสูการสรางนวัตกรรม และแนะนําเสนทางการเขาสูภาคธุรกิจ ภายใตการดูแลจากเมธีวิจัยอาวุโส 

สกว. และผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนความรูความเขาใจดานทรัพยสินทางปญญา 

1.3 การบริหารจัดการทุนวิจัยอยางมีประสิทธิภาพใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

สามารถนํางบประมาณท่ีไดไปใชในการบริหารจัดการงานวิจัยอยางครอบคลุมทุกกิจกรรมของ

โครงการวิจัย 

1.4 การเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการอยางมีคุณภาพ เชน แนวทางการเขียนท่ีมีชั้นเชิง 

สะทอนผลกระทบเชิงประจักษท่ีชัดเจน กระตุนนักวิจัยใหความสําคัญกับการสรางผลงานวิจัยท่ีสามารถ

เกิดเปนนวัตกรรม สิ่งท่ีควรหลีกเลี่ยงในการเขียนบทความวิชาการ เปนตน  

2. เพ่ือเปนการพัฒนานักวิจัยรุนใหมใหสามารถสรางสรรคงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง มีสวนในการแกปญหา

ใหแกชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยในภาพรวม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับโลก  
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 3. เพ่ือเปนเวทีแลกเปลี่ยนระหวางนักวิจัยรุนใหม นักวิจัยพ่ีเลี้ยง และฝายวิชาการ สกสว. เปดโอกาสให

นักวิจัยไดซักถามถึงระเบียบขอปฏิบัติและเกณฑตาง ๆ ของการรับทุน เทคนิคในการทํางานวิจัยใหประสบ

ความสําเร็จหรือแบงบันมุมมองตาง ๆ ในการทํางานวิจัย รวมถึงขอเสนอแนะท่ีตองก 

 

วิทยากร  

วิทยากรผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ และเมธีวิจัยอาวุโส สกว. 

วิธีการดําเนินงาน 

บรรยาย และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีหัวขอการเรียนรูดังนี้ 

หัวขอการบรรยาย วิทยากร 

กลาวเปดการประชุมและบรรยายนําในหัวขอ 

“นักวิจัยตองปรับตัวอยางไรในระบบ ววน.” 

รศ. ดร.พงศพันธ แกวตาทิพย 

รองผูอํานวยการ กลุมภารกิจพัฒนาระบบ และ

เครือขาย ววน. สํานักงานคณะกรรมการ สงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

การบรรยายในหวัขอ “การขอและสืบคนทรัพยสิน

ทางปญญา และกฎหมายท่ีเก่ียวของ” 

คุณพิเชษฐ ธนพงศจงรวย 

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

การบรรยายในหวัขอ “การบริหารจัดการทุนวิจัยอยา

งมืออาชีพ” 

เมธีวิจัยอาวุโส สกสว. 

ศ. ดร.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนบทความ

วิจัย/บทความวิชาการ” 

เมธีวิจัยอาวุโส สกสว. 

ศ. ดร.สักกมน เทพหัสดิน ณ อยุธยามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 

สถานท่ี 

ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพมหานคร 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

 1. ผลผลิต (Output) 

1.1 นักวิจัยและอาจารยรุนใหม ไดรับทราบขอมูลสาระสําคัญเก่ียวกับทิศทางการสนับสนุนทุนวิจัย 

ในระบบกระทรวง ววน. อยางถูกตอง เพ่ือเปนสวนชวยผลักดันใหประเทศกาวหนาดวยวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม 
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1.2 อาจารย/นักวิจัยรุนใหมไดรับความรูตาง ๆ ท่ีจําเปนสําหรับการทําวิจัย เชน ความรูในดาน

ทรัพยสินทางปญญา เทคนิคในการบริหารจัดการทุนวิจัย และการเขียนผลงานเพ่ือตีพิมพอยางมีคุณภาพ 

เปนตน 

1.3 อาจารย/นักวิจัยรุนใหมมีเครือขายระหวางนักวิจัยรุนใหมและเมธีอาวุโส 

2. ผลลัพธ (Outcome) 

2.1 อาจารย/นักวิจัยรุนใหมสามารถบริหารจัดการทุนวิจัยอยางเปนระบบ มีการสรางทีมวิจัยท่ีมี

ศักยภาพ 

2.2 นักวิจัยนําความรูท่ีไดไปตอยอดงานวิจัยสูการสรางนวัตกรรม กระตุนใหนักวิจัยผลักดันงานวิจัย

ของตนเขาสูภาคธุรกิจ ทําใหเกิดการผลงานไปใชประโยชนและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 

2.3 การสรางเครือขายวิจัยและขยายกลุมวิจัยในสาขาตาง ๆ และเพ่ิมงานวิจัยแบบบูรณาการใหมี

จํานวนมากยิ่งข้ึน 

2.4 นักวิจัยสามารถพัฒนาตัวเองและผลักดันใหเกิดงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ รวมถึงสามารถแกปญหาหรือ

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการทําวิจัย เพ่ือใหสามารถปดทุนไดตามระยะเวลารับทุน 

3. ผลกระทบ (Impact) 

3.1 นักวิจัยรุนใหมของไทยเปนนักวิจัยท่ีมีศักยภาพสูง สามารถทํางานวิจัยท่ีมีคุณภาพและสามารถ

สิ้นสุดโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3.2 เกิดเครือขายชองการวิจัย และการพัฒนางานวิจัยแบบบูรณาการ 

3.3 ระบบวิจัยของประเทศมีความเขมแข็ง สามารถนําผลงานการวิจัยไปใชแกไขประเด็นปญหาท่ี

เกิดข้ึนในประเทศ งานวิจัยมีสวนชวยในการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศไทยในทุกมิติ และ

สามารถสรางผลกระทบในระดับสากลได 

 

 


