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อบรมเชิงปฏิบัติการ 

โครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุนใหมผาน Multi Mentoring System ปท่ี 2”  

วันท่ี 27 มกราคม 2563 

ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพมหานคร 

 

หลักการและเหตุผล 

จากการท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) รวมกับและฝายวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ไดจัดตั้งโครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุนใหมผาน 

Multi Mentoring System” เพ่ือสงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของนักวิจัย รวมท้ังผลักดันให

นักวิจัยรุนใหมมีแนวคิดการดําเนินงานวิจัยท่ีถูกตอง ผานการเรียนรูและฝกทักษะของการเปนนักวิจัยมืออาชีพ

จากนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (Mentors) หรือโคชในแตละสาขาหรือมหาวิทยาลัยรวมถึงหัวหนาทีมโคช (Head coach) 

โดยปจจุบันโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุนใหมผาน Multi Mentoring System หรือ โครงการ MMS ไดมี

การดําเนินกิจกรรมในระยะท่ี 2 เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการสนับสนุนและสงเสริมเพ่ือยกระดับนักวิจัยของ

ประเทศไทยใหสามารถทํางานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองตอความทาทายท่ีประเทศไทยตองเผชิญใน

อนาคต จึงเห็นสมควรใหจัด “กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุนใหม

ผาน Multi Mentoring System ปท่ี 2” วันท่ี 27 มกราคม 2563 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพมหานคร 

เพ่ือเตรียมความพรอมและพัฒนาอาจารย/นักวิจัยใหมีความสามารถดําเนินงานดานการวิจัย ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดในระดับชาติและระดับสากล  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักวิจัยรุนใหมไดรับความรูหรือทักษะท่ีจําเปนตอการเปนนักวิจัยในเรื่องดังตอไปนี้ 

1.1 การปรับตัวของนักวิจัยในการเสนอของบประมาณ ดานวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

1.2 การขอและสืบคนทรัพยสินทางปญญาและกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือชี้แนะแนวทางการต อยอด

งานวิจัยสูการสรางนวัตกรรม และแนะนําเสนทางการเขาสูภาคธุรกิจ ภายใตการดูแลจากเมธีวิจัยอาวุโส 

สกว. และผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนความรูความเขาใจดานทรัพยสินทางปญญา 

1.3 การบริหารจัดการทุนวิจัยอยางมีประสิทธิภาพใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

สามารถนํางบประมาณท่ีไดไปใชในการบริหารจัดการงานวิจัยอยางครอบคลุมทุกกิจกรรมของ

โครงการวิจัย 

1.4 การเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการอยางมีคุณภาพ เชน แนวทางการเขียนท่ีมีชั้นเชิง 

สะทอนผลกระทบเชิงประจักษท่ีชัดเจน กระตุนนักวิจัยใหความสําคัญกับการสรางผลงานวิจัยท่ีสามารถ

เกิดเปนนวัตกรรม สิ่งท่ีควรหลีกเลี่ยงในการเขียนบทความวิชาการ เปนตน  

2. เพ่ือเปนการพัฒนานักวิจัยรุนใหมใหสามารถสรางสรรคงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง มีสวนในการแกปญหา

ใหแกชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยในภาพรวม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับโลก  



ใชเพ่ือการประชาสัมพันธเทาน้ัน 

 หนา 2 / 3  

 

 3. เพ่ือเปนเวทีแลกเปลี่ยนระหวางนักวิจัยรุนใหม นักวิจัยพ่ีเลี้ยง และฝายวิชาการ สกสว. เปดโอกาสให

นักวิจัยไดซักถามถึงระเบียบขอปฏิบัติและเกณฑตาง ๆ ของการรับทุน เทคนิคในการทํางานวิจัยใหประสบ

ความสําเร็จหรือแบงบันมุมมองตาง ๆ ในการทํางานวิจัย รวมถึงขอเสนอแนะท่ีตองก 

 

วิทยากร  

วิทยากรผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ และเมธีวิจัยอาวุโส สกว. 

วิธีการดําเนินงาน 

บรรยาย และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีหัวขอการเรียนรูดังนี้ 

หัวขอการบรรยาย วิทยากร 

กลาวเปดการประชุมและบรรยายนําในหัวขอ 

“นักวิจัยตองปรับตัวอยางไรในระบบ ววน.” 

รศ. ดร.พงศพันธ แกวตาทิพย 

รองผูอํานวยการ กลุมภารกิจพัฒนาระบบ และ

เครือขาย ววน. สํานักงานคณะกรรมการ สงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

การบรรยายในหวัขอ “การขอและสืบคนทรัพยสิน

ทางปญญา และกฎหมายท่ีเก่ียวของ” 

คุณพิเชษฐ ธนพงศจงรวย 

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

การบรรยายในหวัขอ “การบริหารจัดการทุนวิจัยอยา

งมืออาชีพ” 

เมธีวิจัยอาวุโส สกสว. 

ศ. ดร.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนบทความ

วิจัย/บทความวิชาการ” 

เมธีวิจัยอาวุโส สกสว. 

ศ. ดร.สักกมน เทพหัสดิน ณ อยุธยามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 

สถานท่ี 

ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพมหานคร 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

 1. ผลผลิต (Output) 

1.1 นักวิจัยและอาจารยรุนใหม ไดรับทราบขอมูลสาระสําคัญเก่ียวกับทิศทางการสนับสนุนทุนวิจัย 

ในระบบกระทรวง ววน. อยางถูกตอง เพ่ือเปนสวนชวยผลักดันใหประเทศกาวหนาดวยวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม 
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1.2 อาจารย/นักวิจัยรุนใหมไดรับความรูตาง ๆ ท่ีจําเปนสําหรับการทําวิจัย เชน ความรูในดาน

ทรัพยสินทางปญญา เทคนิคในการบริหารจัดการทุนวิจัย และการเขียนผลงานเพ่ือตีพิมพอยางมีคุณภาพ 

เปนตน 

1.3 อาจารย/นักวิจัยรุนใหมมีเครือขายระหวางนักวิจัยรุนใหมและเมธีอาวุโส 

2. ผลลัพธ (Outcome) 

2.1 อาจารย/นักวิจัยรุนใหมสามารถบริหารจัดการทุนวิจัยอยางเปนระบบ มีการสรางทีมวิจัยท่ีมี

ศักยภาพ 

2.2 นักวิจัยนําความรูท่ีไดไปตอยอดงานวิจัยสูการสรางนวัตกรรม กระตุนใหนักวิจัยผลักดันงานวิจัย

ของตนเขาสูภาคธุรกิจ ทําใหเกิดการผลงานไปใชประโยชนและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 

2.3 การสรางเครือขายวิจัยและขยายกลุมวิจัยในสาขาตาง ๆ และเพ่ิมงานวิจัยแบบบูรณาการใหมี

จํานวนมากยิ่งข้ึน 

2.4 นักวิจัยสามารถพัฒนาตัวเองและผลักดันใหเกิดงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ รวมถึงสามารถแกปญหาหรือ

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการทําวิจัย เพ่ือใหสามารถปดทุนไดตามระยะเวลารับทุน 

3. ผลกระทบ (Impact) 

3.1 นักวิจัยรุนใหมของไทยเปนนักวิจัยท่ีมีศักยภาพสูง สามารถทํางานวิจัยท่ีมีคุณภาพและสามารถ

สิ้นสุดโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3.2 เกิดเครือขายชองการวิจัย และการพัฒนางานวิจัยแบบบูรณาการ 

3.3 ระบบวิจัยของประเทศมีความเขมแข็ง สามารถนําผลงานการวิจัยไปใชแกไขประเด็นปญหาท่ี

เกิดข้ึนในประเทศ งานวิจัยมีสวนชวยในการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศไทยในทุกมิติ และ

สามารถสรางผลกระทบในระดับสากลได 

 

 


