
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง การเสนอช่ือนักวิจัยเพ่ือขอรับรางวัลนักวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค ดีเดน และ 

รางวัลนักวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค รุนใหมดีเดน 
จากเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสรางสรรค มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจาํป 2561 
....................................................... 

 
เพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติคุณนักวิจัยของมหาวิทยาลัยท่ีไดผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรมและการสรางสรรค 

ท่ีมีคุณภาพสูวงวิชาการและสาธารณชน ตลอดจนเปนขวัญและกําลังใจในการสรางสรรคผลงานใหมีคุณภาพ  
มากยิ่งข้ึน มหาวิทยาลัยศิลปากรจึงเห็นสมควรกําหนดใหมีการพิจารณาคัดเลือกรางวัลนักวิจัย/นวัตกรรม/
สรางสรรค ดีเดน และรางวัลนักวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค รุนใหมดีเดน จากเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
นวัตกรรมและการสรางสรรค มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําป 2561 ดังนี้ 

 
1. รางวัลและประเภทของรางวัล 

1.1 รางวัลนักวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค ดีเดน จํานวน 2 รางวัลๆ ละ 100,000 บาท  
พรอมเกียรติบัตร 

1.2. รางวัลนักวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค รุนใหมดีเดน จาํนวน 2 รางวัลๆ ละ 30,000 บาท 
พรอมเกียรติบัตร 

    รางวัลนักวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรคดีเดนท้ัง 2 ประเภท จะเขารับพระราชทานรางวัลในวัน
พระราชทานปริญญาบัตรประจําปของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
2. คุณสมบัติของผูขอรับรางวัล 
 2.1 รางวัลนักวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค ดีเดน 

 (1)  เปนบุคลากรประจําท่ียังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยศิลปากร และไมอยูในระหวางลา
ศึกษาตอ หรือปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ มีอายุการปฏิบัติงานไมนอย
กวา 5 ป  

 (2) เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย และมีการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางแกนักวิจัยอ่ืน ชวยเหลืองานของมหาวิทยาลัย 

 (3) มีผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค อยางตอเนื่องโดยเปนหัวหนาโครงการในงานชิ้น
สําคัญ และมีผลงานรวมในลักษณะเปนทีมงาน  

 (4) มี ก า ร เ ผ ย แ พร ผ ล ง าน วิ จั ย / น วั ต ก ร รม / ส ร า ง ส ร รค  ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ 
นานาชาติอยางสมํ่าเสมอ  

 (5) มีผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค อยูในระดับดีเดน  
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 (6) ไดรับการยอมรับจากในแวดวงเดียวกันท้ังในมหาวิทยาลัยศิลปากรและสถาบันอ่ืน เชน 
การไดรับรางวัล การไดรับการยกยองในระดับชาติ นานาชาติ 

 (7) เปนผู ท่ีไมเคยไดรับรางวัลนักวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรคดีเดนของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร หรือรางวัลนักวิจัยดีเดนของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติมากอน 

 
 2.2 รางวัลนักวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค รุนใหมดีเดน 
  (1)  เปนบุคลากรประจําท่ียังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยศิลปากร และไมอยูในระหวางลา

ศึกษาตอ หรือปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ มีอายุไมเกิน 35 ป นับถึงวันท่ี
ปดรับสมัคร  

  (2) เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย และมีการปฏิบัติตน    
เปนแบบอยางแกนักวิจัยอ่ืน ชวยเหลืองานของมหาวิทยาลัย 

  (3) มีผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค อยางตอเนื่องโดยเปนหัวหนาโครงการในงาน   
ชิ้นสําคัญ และมีผลงานรวมในลักษณะเปนทีมงาน 

  (4) มีการเผยแพรผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค ในระดับชาติและนานาชาติอยาง
สมํ่าเสมอ  

  (5) มีผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค อยูในระดับดีเดน  
  (6) ไดรับการยอมรับในแวดวงเดียวกันท้ังในมหาวิทยาลัยศิลปากรและสถาบันอ่ืน เชน การ

ไดรับรางวัล การไดรับการยกยองในระดับชาติ นานาชาติ 
  (7) เปนผูท่ีไมเคยไดรับรางวัลนักวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรครุนใหมดีเดนของมหาวิทยาลัย

ศิลปากร  
 
 3. ข้ันตอนการสมัครขอรับรางวัล 
  3.1 ผูมีสิทธิ์เสนอขอรับรางวัลนักวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค ดีเดน และรางวัลนักวิจัย/
นวัตกรรม/สรางสรรค รุนใหมดีเดน อาจเปนตัวนักวิจัย หรือคณะวิชา/หนวยงานตนสังกัดของผูเสนอชื่อขอรับ
รางวัล ตั้งแตระดับภาควิชาข้ึนไป โดยไดรับความยินยอมจากนักวิจัย  

3.2 ผูเสนอขอรับรางวัลกรอกแบบฟอรมการสมัคร และสงเอกสารประกอบการพิจารณาตาม
รายละเอียดท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
  ท้ังนี้ การเสนอชื่อใหทําหนังสือผานคณะวิชา/หนวยงานตนสังกัดของผูเสนอชื่อขอรับรางวัล 
  

4. เกณฑในการพิจารณาการคัดเลือก 
  เกณฑในการพิจารณาเพ่ือใหรางวัล กําหนดขอบเขตพอสังเขป ดังนี้ 
  4.1 ดานจริยธรรม ใหความเห็นชอบเก่ียวกับจรรยาบรรณของนักวิจัย โดยใชเกณฑ ผาน หรือ 
ไมผาน เทานั้น (หากนักวิจัยไมผานจรรยาบรรณนักวิจัยก็จะไมรับพิจารณาตอในขอ 4.2, 4.3 และ 4.4) จําแนก
ได ดังนี้  

4.1.1 การปฏิบัติตนท่ีนาเปนแบบอยางแกนักวิจัยอ่ืน โดยมีจรรยาบรรณของนักวิจัยตาม
แนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติไดกําหนดไว 9 ประการ ดังนี้  
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(1) นักวิจัยตองมีความซ่ือสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ  
นักวิจัยตองมีความซ่ือสัตยตอตนเอง ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน ไมลอกเลียน 

แบบงานของผูอ่ืน ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชในงานวิจัย ตองซ่ือตรง     
ตอการแสวงหาทุนวิจัย และมีความเปนธรรมเก่ียวกับผลประโยชนท่ีไดจากการวิจัย  

(2) นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทํางานวิจัย ตามขอตกลงท่ีทําไวกับหนวยงาน
ท่ีสนับสนุนการวิจัยและตอหนวยงานท่ีตนสังกัด  

นักวิจัยตองปฏิบัติตามพันธกรณีขอตกลงการวิจัยท่ีผูเก่ียวของทุกฝายยอมรับรวมกันอุทิศ
เวลาทํางานวิจัยใหไดผลดีท่ีสุด และเปนไปตามกําหนดเวลา มีความรับผิดชอบไมละท้ิงงานระหวางดําเนินการ 

(3) นักวิจัยตองมีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัย  
นักวิจัยตองมีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการท่ีทําการวิจัยอยางเพียงพอ และมีความรู 

ความชํานาญ หรือประสบการณเก่ียวกับเรื่องท่ีทําวิจัย เพ่ือนําไปสูงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและเพ่ือปองกันปญหาการ
วิเคราะห การตีความ หรือการสรุปท่ีผิดพลาด อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตองานวิจัย  

(4) นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งท่ีศึกษาวิจัย ไมวาจะเปนสิ่งท่ีมีชีวิตหรือไมมีชีวิต  
นักวิจัยตองดําเนินการดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเท่ียงตรงในการทําวิจัย         

ท่ีเก่ียวของกับคน สัตว พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกและปณิธานท่ีจะอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม  

(5) นักวิจัยตองเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยท่ีใชเปนตัวอยางในการวิจัย  
นักวิจัยตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการ จนละเลยและขาดความเคารพใน

ศักดิ์ศรีของเพ่ือนมนุษย ตองถือเปนภาระหนาท่ีท่ีจะอธิบายจุดมุงหมายของการวิจัยแกบุคคลท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
โดยไมหลอกลวงหรือบีบบังคับ และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล  

(6) นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการทําวิจัย  
นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด ตองตระหนักวา อคติสวนตนหรือความลําเอียงทาง

วิชาการ อาจสงผลใหมีการบิดเบือนขอมูลและขอคนพบทางวิชาการ อันเปนเหตุใหเกิดผลเสียหายตองานวิจัย 
(7) นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางท่ีชอบ  
นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือประโยชนทางวิชาการและสังคม ไมขยายผลขอคนพบ 

จนเกินความเปนจริง และไมใชผลงานวิจัยไปในทางมิชอบ  
(8) นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน  
นักวิจัยพึงมีใจกวาง พรอมท่ีจะเปดเผยขอมูลและข้ันตอนการวิจัย ยอมรับฟงความ

คิดเห็นและเหตุผลของผูอ่ืน และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขงานวิจัยของตนใหถูกตอง  
(9) นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ  
นักวิจัยควรมีจิตสํานึกท่ีจะอุทิศกําลังสติปญญาในการทําวิจัย เพ่ือความกาวหนาทาง

วิชาการ เพ่ือความเจริญและประโยชนของสังคมและมวลมนุษยชาติ  
4.1.2 การอุทิศตนเพ่ืองานวิจัยอยางจริงจัง 
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4.2 ความเปนนักวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค มีองคประกอบของการพิจารณา ดังนี้ 
4.2.1 ประวัติการทํางานวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรคพิจารณาจาก 

4.2.1.1 ประวัติการไดรับทุนวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค  โดยตองทําผลงานสะสม
ตอเนื่องกันตลอดระยะเวลา 5 ปข้ึนไป (นับจากปท่ีสมัคร) ถึงแมวามีชวงเวลาท่ีผูขอรับรางวัลไปทําหนาท่ีบริหารก็
ตองมีผลงานออกมาเผยแพรหรือยังตองทํางานวิจัย/นวตักรรม/สรางสรรค ตอเนื่องอยู 

4.2.1.2 ตําแหนงการบริหารโครงการ เชน ผูอํานวยการชุดโครงการ/แผนงาน หัวหนา
โครงการ ท่ีปรึกษาโครงการ เปนตน 

4.2.2 ความคิดริเริ่ม ผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรคของตนนั้น มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
สิ่งใหม แตกตางจากผูอ่ืนอยางไร  

4.3 คุณภาพงานวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค จําแนกได ดังนี้  
4.3.1 ผลของการวิจัย/องคความรูจากการสรางสรรคผลงานมีความชัดเจน นําไปใชได  
4.3.2 การตีพิมพผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรคในวารสารวิชาการ หรือการเผยแพรผลงาน

ในสื่ออ่ืนๆ 
4.3.2.1 ในตางประเทศ 
4.3.2.2 ในประเทศ  

4.3.3 การอางอิงในวงวิชาการ 
4.3.3.1 ผลงานวิจัย/นวตักรรม/สรางสรรคท่ีไดรับการอางอิงในวารสารตางประเทศ  
4.3.3.2 ผลงานวิจัย/นวตักรรม/สรางสรรคท่ีไดรับการอางอิงในวารสารในประเทศไทย 

4.3.4 ลักษณะการทํางานวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค 
4.3.4.1 ทํางานวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรคโดยตัวบุคคลคนเดียว  
4.3.4.2 ทํางานวิจัย/นวตักรรม/สรางสรรคโดยคณะบุคคล โดยมีสัดสวนไมนอยกวา 

รอยละ 50 

4.4 ประโยชนของผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค  มีดังนี้  
4.4.1 ประโยชนท่ีเกิดข้ึนในเชิงวิชาการ 
4.4.2 ประโยชนในเชงิชุมชน สังคม เศรษฐกิจ และเชิงนโยบายอยางตอเนื่อง  
4.4.3 ประโยชนท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในแนวทางการปฏิบัติจริง หรือการนําไปประยุกตใช 

5. เกณฑการตัดสิน จําแนกได ดังนี้
5.1 หากไมผานจรรยาบรรณนักวิจัยก็ถือวาไมไดรับการสนับสนุน และไมไดรับการพิจารณาใน 
     ขอ 4.2  4.3 และขอ 4.4 
5.2 ความเปนนักวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรค  
5.3 คุณภาพงานวิจัย/นวตักรรม/สรางสรรค  
5.4 ประโยชนของผลงานวจิัย/นวัตกรรม/สรางสรรค 






