
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่

สอดคล้องกับ มศก.
ผลผลิต/ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)

ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น ผลผลิต กลยุทธ์

หน่วยงานกลางที่ประสานความ 1. มีแหล่งทุนและงบประมาณ 1. เป็นศูนย์กลางการบริหาร 1. จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย 32,069,000 ต.ค.58-ก.ย.59 ตปนีย์ พรหมภัทร

ร่วมมือด้านการวิจัยและสร้าง ทั้งจากภายในและภายนอก จัดการงานวิจัยและสร้างสรรค์ จากเงินงบประมาณแผ่นดิน

สรรค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อสนับสนุนการทําวิจัยของ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร

นักวิจัย

ตัวชี้วัด มาตรการ 2. จัดสรรทุนเครือข่ายวิจัย

1. จํานวนแหล่งทุน แหล่งงบ 4 1. ดําเนินการประสานงานทุน อุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง

ประมาณที่จัดสรรทุน วิจัยประเภทต่างๆ  2.1 โครงการวิจัยและนวัตกรรม 1,600,000 ต.ค.58-ก.ย.59 วริยวัลย์ สามเพชรเจริญ

2. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน

ระหว่างคณะวิชาต่างๆ ในการวิจัย ฐานราก

เชิงบูรณาการ  2.2 โครงการวิจัยและพัฒนา 840,000 ต.ค.58-ก.ย.59 วริยวัลย์ สามเพชรเจริญ

3. นําเสนอข้อมูลแหล่งทุนภายใน ภาครัฐร่วมเอกชนในเชิงพาณิชย์
และภายนอกมหาวิทยาลัย

3. จัดสรรทุนโครงการส่งเสริมการ 4,687,000 ต.ค.58-ก.ย.59 วริยวัลย์ สามเพชรเจริญ

วิจัยในอุดมศึกษาและการพัฒนา

มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ (HERP)

4. จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย 295,000 ต.ค.58-ก.ย.59 หรรษา นิลาพันธ์

จากกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร

5. ประสานและจัดสรรทุนภายใต้ 6,000,000       ต.ค.58-ก.ย.59 กรรณิกา ตะกรุดโทน

แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร

(1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559)

(1)
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โครงการศิลปากรพัฒนาเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์เพื่อความยั่งยืนของ

สังคมและชุมชน ระยะที่ 2

6. วิจัยสถาบัน 19,000 ต.ค.58-ก.ย.59 หรรษา นิลาพันธ์

(กองทุนวิจัยฯ
ส่วนกลาง)

2. คณาจารย์และนักวิจัยมี ผลผลิต กลยุทธ์

ศักยภาพในการทําวิจัยและ 1. คณาจารย์และนักวิจัยของ 1. พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ 1. โครงการอบรมการจัดทํา 40,000 ส.ค.59 ตปนีย์ พรหมภัทร

สร้างสรรค์เพิ่มขึ้น มหาวิทยาลัยศิลปากรมีทักษะ และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย ข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ

ทางการวิจัย ศิลปากร NRMS

ตัวชี้วัด มาตรการ 2. การให้รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น 150,000 เม.ย.-ก.ย.59 หรรษา นิลาพันธ์

1. ร้อยละของการนําความรู้ไปใช้ >82 1. จัดประชุม อบรม ให้ความรู้ และผลงานวิจัยดี (กองทุนวิจัยฯ

ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ เพิ่มพูนทักษะด้านงานวิจัยและ ส่วนกลาง)

ประชุม อบรม สร้างสรรค์ให้กับคณาจารย์และนักวิจัย

2. จํานวนผลงานวิจัยที่เสนอขอรับ >3 2. ส่งเสริมขวัญกําลังใจและ

รางวัลผลงานวิจัยดีเด่นและ แรงจูงใจในการสร้างสรรค์งาน

ผลงานวิจัยดี วิจัย

3. มหาวิทยาลัยศิลปากร มี ผลผลิต กลยุทธ์

ชื่อเสียงจากผลงานวิจัยและ 1. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร 1. ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ 1. การประชุมวิชาการและเสนอ 1,844,577 ต.ค.58-ก.ย.59 สถาบันวิจัยฯ

สร้างสรรค์ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จาก ผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ระดับชาติ

2. การประชุมวิชาการและ งานวิจัยและสร้างสรรค์ และนานาชาติ "ศิลปากรวิจัยและ

นําเสนอผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ สร้างสรรค์ ครั้งที่ 9 บูรณาการ

ศาสตร์และศิลป์"
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ตัวชี้วัด มาตรการ

1. จํานวนวารสารมหาวิทยาลัย 3 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ 2. การนําเสนอผลงานวิจัยและ 840,700 ส.ค.59 ฝ่ายสร้างสรรค์

ศิลปากรฉบับภาษาไทยและ เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัย สร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย

ภาษาอังกฤษ และสร้างสรรค์สู่สาธารณชน ศิลปากรในงานการนําเสนอผลงาน

วิจัยแห่งชาติ (Research Expo

2016)

2. ร้อยละความพึงพอใจของ >85 3. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร 600,000 ต.ค.58-ก.ย.59 สถาบันวิจัยฯ

ผู้รับบริการ ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษา (กองทุน

3. จํานวนผลงานที่ได้รับการ 1 อังกฤษ วารสาร)

เชิดชูเกียรติ

4. โครงการศิลปากรส่งเสริม 41,000 15-17 มี.ค.59 ฝ่ายสร้างสรรค์

เศรษฐกิจสร้างสรรค์

(ณ คลองผดุงกรุงเกษม)

5. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ - ต.ค.58-ก.ย.59 ฝ่ายข้อมูลฯ

หน่วยงาน ในหัวข้อ 

"หอเกียรติยศ (Hall of Fame)"

4. มหาวิทยาลัยศิลปากรมี ผลผลิต กลยุทธ์

บทบาทต่อชุมชน 1. ชุมชนนําองค์ความรู้ไปปรับใช้ 1. เผยแพร่องค์ความรู้จากผลงาน 1. โครงการศิลปากรพัฒนา - ต.ค.58-ก.ย.59 กรรณิกา ตะกรุดโทน

และพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความ วิจัยและสร้างสรรค์สู่ชุมชนอย่าง เศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อความ

เข้มแข็ง เป็นระบบและต่อเนื่อง ยั่งยืนของสังคมและชุมชน

ตัวชี้วัด มาตรการ

1. จํานวนชุมชนที่นําองค์ความรู้ไป 1 1. ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้าง

ปรับใช้และพัฒนา ความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและ

สังคม

(3)
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5. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ ผลผลิต กลยุทธ์

ดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 1. ระบบและกลไกในการบริหาร 1. ดําเนินงานตามพันธกิจของ 1. ทบทวน และจัดทํา - ต.ค.58-ก.ย.59 คณะกรรมการ

โปร่งใส และตรวจสอบได้ จัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ จัดทําแผนฯ

ราชการประจําปี

ตัวชี้วัด มาตรการ 2. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง - ต.ค.58-ก.ย.59 คณะกรรมการ

1. ร้อยละความพึงพอใจของ >85 1. สร้างระบบและกลไกในการ ของหน่วยงาน ความเสี่ยงฯ

บุคลากรต่อการบริหารงาน บริหารจัดการองค์กรอย่างมี 3. ส่งเสริมและกํากับดูแลการ - ต.ค.58-ก.ย.59 คณะกรรมการ

2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ 100 ประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ จรรยาบรรณฯ

การพัฒนา มหาวิทยาลัย

3. ผลคะแนนการประเมินการ >3.51 4. จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากร 84,000 ต.ค.58-ก.ย.59 คณะกรรมการพัฒนา

ปฏิบัติงานตามระบบประกัน บุคลากรฯ

คุณภาพการศึกษา 5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 17,000 ส.ค.59 คณะกรรมการ

ตามระบบประกันคุณภาพ ดําเนินงานการประกัน

การศึกษาของหน่วยงาน คุณภาพฯ

6. สถาบันวิจัยและพัฒนา ผลผลิต กลยุทธ์

บริหารงานวิจัยและสร้างสรรค์ 1. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและ 1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ 1. ทดสอบการกรอกข้อมูลใน - ต.ค.58-ก.ย.59 ฝ่ายข้อมูลฯ

ด้วยระบบสารสนเทศ สร้างสรรค์มหาวิทยาลัยศิลปากร การบริหารจัดการด้านการวิจัย ระบบให้สอดคล้องกับระบบ

2. เว็บไซต์ของหน่วยงาน และสร้างสรรค์ บริหารจัดการงานวิจัยของ

ประเทศ

ตัวชี้วัด มาตรการ 2. พัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ของ - ต.ค.58-ก.ย.59 ฝ่ายข้อมูลฯ

1. ระบบโปรแกรมมีความพร้อม 1 1. เร่งรัดพัฒนาระบบสารสนเทศ หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน

สามารถใช้งานได้ ด้านงานวิจัยและสร้างสรรค์เพื่อ

นําไปใช้งานได้จริง

(4)
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2. จํานวนเว็บไซต์ที่ได้รับการ 3 2. พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์

ปรับปรุง และพัฒนาให้เป็นปัจจุบัน ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบันเพื่อ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

7. ปรับปรุงระบบการเงิน ผลผลิต กลยุทธ์

งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 1. กลยุทธ์การเงินของหน่วยงาน 1. จัดทําแผนกลยุทธ์การเงิน 1. จัดทําแผนกลยุทธ์การเงินให้ - ต.ค.58-ก.ย.59 คณะกรรมการ

ระยะ 5 ปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับพันธกิจของ กลยุทธ์การเงินฯ

หน่วยงาน

ตัวชี้วัด มาตรการ

1. ร้อยละความสําเร็จของการ >82 1. บริหารจัดการระบบการเงิน

ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์การ งบประมาณของหน่วยงานให้มี

เงินของหน่วยงานในรอบ 12 เดือน ประสิทธิภาพ

(5)


